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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो पाती है बिससे कि यह मलग संकलन में 

रवा पा सक 
Separate Paging is uiven to this part in order that it may be filled me 

separate compilation 


भारत अंतर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरणा 

अधिसूचना 
मईविली, 15 मई , 1992 


सं . पर्स . / भाई . भार . / 1115/ 1/ 82/ खण्ड- 6/ 6560- अन्तर्राष्ट्रीय विमान 
पत्तन प्राधिकरण अधिनियम , 1971 ( 1971 का 43 ) की धारा 37 
की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हए भारत प्रसर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण , केन्द्रीय सरकार को 
पूर्वानुमति से , भारत अन्तर्राष्ट्रीय विमानपसन प्राधिकरण ( ग्रेच्युटी ) 
विनियम , 1984 में संशोधन करने के प्रयोजन से , ए तवाग, निम्नलिखित 
विनियम बनाता है, अर्थात् : - - 


( 1 ) विनियम के उप -विनियम ( १ ) स्थान पर निम्नलिखित 

को रखा जाएगा, अर्थात : - - 
( च ) परिलब्धियों में वह प्रतिम वेतन अभिप्रेत है, जो 

कर्मचारी द्वारा सेवा छोड़ने अथवा उसकी मृत्यु होने 
मे तत्काल पहले की तारीख को प्राप्त किया गया हो । 
धममें मूल वेतन, विशेष वेतन , महगाई भत्ता, प्रबकास 
वेतन , निर्वाह अनुदान तथा प्रौतनिक कर्मचारियों के 
मामले में पारिश्रमिक शामिल है । ग्रेच्युटो का प्राकसन 
करने के लिए संगगनोय परिलब्धियों पर कोई अधिकतम 

मीमा नहीं होगी । " 
( 2 ) विनियम 2 के उप -विनियम ( ज ) की मद ( 9 ) के बाव 

निम्नलिखित मद जोड़ो जाएगी, अर्थात :---- 

“ ( 10 ) पूर्वमृत पुत्र की पत्नो " 
( 3 ) विनियम 3 के उप -विनियमन ( 1 ) मे संबंधित स्पष्टीकरण - 3 

के बाद निम्ननिखित स्पष्टीकरण जोरे जायेंगे, मयांत : -- 
"रपष्टीकरण 4 
मिमी कर्मचारी के त्यागपत्र / मेवा नियत्ति के समय उसके 
विश्य अनुशासनात्मक कार्यवाही प्रोशित अथवा विचाराधीन 


म . ( 1 ) इन विनियमों को भारत मन्नर्गप्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
( ग्रेच्युटी ) संशोधन विनियम, 1992 कहा जाएगा । 


( 2 ) इन्हें 1 जनवरी, 1986 को प्रवृत्त हुअा माना जाएगा । 


१. मारत अन्तर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण ( ग्रेच्युटी ) विनियम , 
1981 में : 
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हो तो उसे तब तक ग्रेच्युटी का भुगतान नहीं किया जाएगा INTERNATIONAL AIRPORTS AUTHORITY OF 
जब तक उबफे विरुच चल रही कार्यवाही पूर्ण न हो जा!! । 

INDIA 
यनणासनात्मक कार्यवाही पूरी हो जाने पर, ग्रेच्युटी की शि 

NOTIFICATION 
का भुगमान फिया जाना , अनुशासनात्मक कार्ययाती के परिणाम 
और अनुशासनात्मक प्राधिकारी द्वारा लिए गा आगों पर 

New Delhi, the 15th May, 1992 
निर्भर करेगा । विनियम - 3 के उप -विनियम ( 1 ) के समरे 

No . PERS IR | 1115 1 82[ Vol . VI| 6560 .----In exer 
उपबन्ध के प्रावधान के अनुसार जिग कर्मचारी की सेवाण 

cise of the powers conferred by clause (b ) of sub -sec 
दुराचरण के लिए समान हो जाती है , वह कोई ग्रेच्युटी पान 

tion ( 2 ) of section 37 of the International Airports 
फा हकदार नहीं होगा । 

Authority Act , 1971, ( 43 of 1971 ) , the International 
स्पष्टीकरग 5 

Airports Authority of India , with the previous ap 
जिन केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों को भारत अन्तर्गष्ट्रीय 

proval of the Central Government, hereby makes the 
विमानपत्तन प्राधिकरण में स्थायी आधार पर तुरन्त विनय 

following regulations further to amend the Internatio 
को प्राधार पर नियुक्त किया गपा है, उनके मामले में 

nal Airports Authority of India (Gratuity ) Regulations, 
मरकार के अंन न की गई उनको पिछदी मेवा को अग्रुटी 

1984 namely : 
के भुगतान के प्रयोजन में अईफ - सेवा की गंगणना करते समय 
परिकलिन नहीं किया जाना चाहिए ।" । 

1. ( 1 ) These regulations may be called th : Inter 
( 4 ) विनियम 3 के उप-निनिया ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित nations ] Airports Authority of India ( Gratuity ) Am 
को रखा जाएगा, अति : - - 

cndment Regulations, 1992 . 
" ( 2 ) ग्रेच्युटी को राशि इस प्रकार होगी - - 

(2 ) They shall be deemed to have come into force 
( क ) मेया पूरी कर लिए गाए प्रत्येक वर्ग या उसी / 

on 1st day of January, 1986 . 
महीने की भवधि से अधिक किसी भाग के लिए मासिक 
परिलक्षियों के 15/ 26 दिन के बगवर राशि , किन्तु 2. In the International Airports Authority of India 
गर्स यह है कि यह राशि अधिक में प्रधिक , (Gratuity ) Regulations, 1984 , — 
मागिय पग्लिब्धियों के 11 - 1/ - ( माहे मलिष्ट ) गना 
प्रया 1, 00,000र जो भी कम हो , के बराबर 

(1 ) for sub - regulation (f) of regulation ?, the fol 
होगी । 

lowing shall be substituted , namely : 
( क ) मृत्यु को दणा में ग्रेच्युटी की राशि उपरोक्त बाट ( क ) 

" (f ) Emoluments mcan the last pay drawn (which 
में उलिलग्नित दरो या नीच दी गई दर्ग, औ भी अधिक 

includes basic pay, special pay, dcarness al 
हो , पर आजलित की जागी . - - 

lowance , leave salary , subsistence grant and 
मुत्यु होने की रियति ग्रेभ्युटी को गशि 

wages in the case of non -salaried employees ) 

immediately preceding the date of quitting 
( क ) सेवा के पहले वर्ष के दौरान 2 महीने की परिलरियां 

service or the date of his/her death . There 
( च) एक वर्ष की सेवा के बाद 6 महीने की परिलरिया 

will be no ceiling on rackopablc emolumenis 
किन्तु 5 वर्ष की सेवा मे 

for calculating the gratuity " . 
. पहले 

( 2 ) after item (ix ) of sub -regulation ( h ) of regulit 
( ग ) 5 वर्ष की सेवा के बाद 12महीने की पग्लिरिचय 

tion 2 , the following shall be inscrted namely : 
. किन्तु 20 वर्ष की सेवा से 
। पहले 

__ "(x ) wife of a pre- deceased son ". 
• ( प ) 20 वर्ष या उसमे अधिक की पक- सेवा ( क पुरे कि गा 
सेवा के बाद प्रत्येक अर्ध वर्ष के लिए 

( 3 ) after Explanation III to sub-regulation ( 1 ) of 
प्राधे महीने की परिलम्धियों , 

regulation 3, the following Explanations shall be in 
क्रिन्त गर्त यह है कि यह राशि 

serted , namely : 
अधिक में अधिपः मासिक 
परिणब्धियों की 33 गुना होगी , 

" Explanation IV 
किन्तु गह और कि . मृत्यु को 

An employee against whom disciplinary action pro 
तशा में बनने वाली युती 

cecdings is contemplated or pending at the time of 
को गण किसी भी हालत में resignation retirement will nor be paid gratuity unless 
1 . लाग्न रुपा मे पाक नहीं 

the action proceedings against him her have been fina 
होगी । 

lised . On finalisation of the disciplinary proceedings, 
___ . - - -- - 

the release of payment of amount of the gratuitly will 
व्याख्यात्मक विप्ति: - - 

depend upon thc final outcome of the disciplinary pro 
___ मार्वजनिक उद्यम युग के निदशा को ध्यान में रहते हा गुन विनियमा 

ceedings and keeping in view the orders of the disci 
की पूर्वव्याप्ति । जनवरी , 1946 से की जा रही है । प्रमाणिन किया 

plinary authority . No gratuity will be admissible to an 
जाता है कि इन विनियमों की पूर्वव्याप्ति में से किसी कर्मचार्ग, निममी 

employee whose services are terminated for miscon 
ये विनियम लागू होते है, पर विपरीत प्रभाव नहीं पता । 

duct as provided in the second proviso to sub-reguation 
वो के मायर , अ. यज्ञ ( 1) of regulation 3. 


- - - 


- - - - - 


- - 
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Explanation V 


Where death occurs 


Amount of Gratuity 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


(a ) during the first year of 

service 


2 months emoluments 


In respect of the Central Government employees 
who have been appointed in Intemational Airports 
Authority of India on permanent immediate absorp 
tion basis, the previous service rendered under the 
Government should not be taken into account while 
computing thc qualifying service for payment of gra 
tuity " 


6 months emoluments 


(6 ) after completin of 

Onc year but befo . t 
5 years , 


12 months cmolumonts 


(c ) after completion of S 

years but bufore 20 years 
service . 


( 4 ) for sub - regulation (2 ) of regulation 3 , the fol 
lowing shall be substituted , namely : 


" (2 ) Amount of gratuity shall be - 


(a) equal to 15126 days of a month s emolu 

ments for each completed year of service 
or part thereof in excess of six months 
subject to a maximum of 16 -11 times 
the monthly emoluments or Rs. 1,00,000 
whichcver is less . 


( d ) after complation of half a month i emolumonts 

service of 20 years or for completed half year 
more. 

of qualifying servico 
subject to the maximum 
af 33 times the monthly 
emoluments provided tho 
amount of d - ath gratuity 
sball in no cisc excoed 

one lakh rupios . " 
Explanatory Memorandum : 

In view of Bureau of Public Enterprise s instruction , 
the Regulations are being given retrospective effect 
from 1st January, 1986 . It is certified that the retro 
spective effect given to these regulations will not 
affect adversely any employee to whom these Regu 
lations apply . 

V . K . MATHUR , CHAIRMAN . 


(b ) iu the case of death , the amount of gra 

tuity will be as calculated at the rate 
specified in clause (a ) above or at the 
rates specificd below , whichever is more: 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 
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